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Vercors en transtion www.verteco.org

Appel a candidature

Chargé.e de mission / animateur.trice
« mobilité »

Pour la mise en ceuvre d’un plan de déplacement des
établissements scolaires (PDES) et sensibilisation dans 5 écoles

Durée de la mission : sept 2021 — juin 2023
Territoire : Communauté de communes du Massif du Vercors (CCMV)

Publication de I'offre : 28 juin 2021

Vert&Co recherche, dans le cadre du projet Moby, et en partenariat avec la
Communauté de communes du Massif du Vercors et ECO CO2, un prestataire pour
assurer une mission de mise en ceuvre d’'un plan de déplacement des
établissements scolaires sur 5 écoles de la CCMV (Autrans, Méaudre, Lans-en-
Vercors, Saint-Nizier-du-Moucherotte, Correngon-en-Vercors), ainsi que la
sensibilisation des éleves des établissements a la nécessité de se déplacer en
limitant les émissions de gaz a effet de serre.
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DESCRIPTIF ET CONTENU DE LA MISSION

La mission comprend deux volets :

Objectifs
1/ Cadrage / lancement du projet

e Identifier et mobiliser les acteurs du territoire

e Comprendre la démarche et la situation du territoire

e Initier le comité de pilotage Moby

e Anticiper et accompagner la communication

e Organiser et animer les réunions nécessaires (réunion de lancement, de suivi,
du comité Moby, de restitution)

2/ Diagnostic

e Réaliser les diagnostics d’accessibilité et de mobilité avec I'appui du comité
Moby.

e Reéaliser un diagnostic marchant pour collecter de nouvelles données et
mobiliser des acteurs intéressés par le programme.

e Créer une vision commune, faire prendre conscience.

e Déterminer les priorités.

3/ Co-élaboration du plan d’actions et évaluation

e Analyser et synthétiser les données.

e Elaborer des préconisations pour alimenter un plan d’actions en lien avec le
comité Moby.

e S’assurer du bon déroulement des opérations.

e Reédiger les documents adéquats (rapport, bilan, ...)

e Accompagner les acteurs a la pérennisation du projet.

e Evaluer les actions mises en ceuvre, suivre les indicateurs et ajuster si
besoin.

Compeétences mobilisées

e Conduite de réunion

« Savoir identifier et mobiliser les acteurs
« Savoir présenter le programme

e Savoir collecter, analyser les données
« Etre synthétique et compréhensible

« Prendre de la distance, de la hauteur.

Association Vert&Co, 30 rue du Prof.Beaudoing, 38250 Villard de Lans - SIRET 838 442 606 00011
- contact@verteco.org



mailto:contact@verteco.org

o Diplomatie
e Savoir reformuler
» Capacité a vulgariser et a démocratiser le sujet

Compeétences transversales (savoir-étre)

e Ecoute

» Disponibilité

» Diplomatie

» Capacité a fédérer

» Esprit d’analyse, synthese, rigueur et rédaction
o Etre facilitateur

Objectif(s)

» Organiser les interventions avec les enseignants et la direction de I'établisse-
ment scolaire

« Réaliser les interventions avec les publics du programme et les outils
proposés en formation « ateliers de sensibilisation » (proposée en début
de mission)

« Mettre en place et animer les ateliers ou événements

» Se concerter avec les équipes pédagogiques pour adapter les ateliers

» Co-choisir des activités correspondantes aux envies des enseignants et de
I'animateur du diagnostic

» Evaluer les actions et élaborer les bilans nécessaires

» Participer a I'évolution des supports et outils pédagogiques, faire des re-
tours sur lecontenu pédagogique des ateliers de sensibilisation

Compeétences mobilisées

» Savoir animer les ateliers / événements
« Informer sur le programme (pour les éléves)
« Maitriser les contenus et les outils du programme Moby
« Donner envie
« Vulgariser, faire passer le message de maniere ludigque
» Organiser, planifier et suivre les ateliers / événements dont :
o Préparation du matériel
o Planifier les interventions
o Adapter les contenus, le langage au niveau de la classe

Compeétences transversales (savoir-étre)

« Etre disponible, & I'écoute
» Reéactivité et adaptation

» Capacite d’'observation, de prise de recul et d’'analyse (par rapport aux dis-
cussions avec les enfants)
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« Etre pédagogue
« Etre organisé
o Etre créatif

CAHIER DES CHARGES DETAILLE

e Voir document « MOBY — Cahier des charges.pdf »

Le prestataire, en répondant au présent appel a candidature, s’engage a assurer la
mission pendant les 2 années du projet et a fournir en retour les activités et livrables
mentionnés dans le cahier des charges.

En complément a ce cahier des charges, le prestataire s'engage a faire des points
d’avancement du projet au Conseil d'administration de Vert&Co (sous la forme de
mails et de présentations lors des réunions du Conseil d’administration) et a assurer
la communication sur le projet en lien avec I'association.

MODALITES DE REPONSE

La réponse au présent appel a candidature doit inclure les documents suivants :

e Un document présentant une réponse a la demande, et intégrant un CV et
des références clients/projets en lien avec le sujet

e Une proposition tarifaire, incluant la valorisation du temps passé pour les
deux missions ainsi que les frais annexes.

A noter que 2 jours de formation, seront nécessaires en début de mission. Le temps
de présence en formation est donc a chiffrer.

Pour aider le prestataire a établir son offre tarifaire, un bordereau de prix est
disponible au format Excel, en annexe. |l faudra chiffrer également le suivi aupres de
Vert&Co (1 participation de 30 min tous les mois aux réunions Conseil
d’administration + communication).

Réponse a envoyer a ca@verteco.org
Avant le 16 juillet 2021 a midi

CALENDRIER

e Entretiens : derniére semaine de juillet

e Sélection du candidat : début aolt

e Formation chargé.e de mission et animation : fin aoQt
e Démarrage des activités : 1°" septembre 2021
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Qui sommes-nous ?

Vert & Co est une association loi 1901 regroupant des habitants du Vercors, chacun
impliqué a sa fagon dans la cause environnementale avec pour point commun la
volonté de faire bouger les choses ensemble.

Nos objectifs : Inciter les habitants du Vercors a adopter des gestes favorisant la
transition écologique, aider les porteurs de projets a caractere écologique et
solidaire, créer des outils facilitant le partage et la consommation responsable,
fédérer les initiatives des habitants, des entreprises et acteurs du territoire en faveur
du développement durable.

Nos moyens : Organisation d’évenements, échanges de bonnes pratiques, outils de
communication, activités commerciales a nature écologique et favorisant le partage
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